
STANOVY 

občianskeho združenia HIV/AIDS SLOVENSKO 

 
 

 

PREAMBULA 

Poslaním občianskeho združenia HIV/AIDS SLOVENSKO je: 

 

a) prispievať k zníženiu následkov spôsobených HIV a ochorením AIDS, 

b) poskytovať poradenstvo, šíriť osvetu o HIV/AIDS a iných sexuálne prenosných 

ochoreniach,  

c) vytvárať a implementovať stratégie a programy prevencie, stigmatizácie a diskriminácie, 

včasnej diagnostiky a komplexnej odbornej starostlivosti, 

d) podieľať sa na skvalitňovaní života ľudí s HIV a AIDS, prispieť k ich plnohodnotnému 

statusu v spoločnosti a predovšetkým dbať na ochranu ľudských práv osôb s HIV. 

 

 

 

 

ČLÁNOK I. VŠEOBECNÉ USTANOVENIA 
 

1. Meno, sídlo a logo 
 

 

 

1. Názov občianskeho združenia je HIV/AIDS SLOVENSKO 

2. Sídlo združenia je: Černyševského 1287/10, 851 01 Bratislava - Petržalka. 

3. Logo združenia môže byť použité výlučne len v jeho mene. 

4. Slogan združenia je: starostlivosť, prevencia, osveta.  
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2. Ciele a činnosti združenia 

 

 

1) Ciele združenia HIV/AIDS SLOVENSKO so sídlom Černyševského 1287/10, 

851 01 Bratislava - Petržalka sú nasledovné: 
 

 

a) podpora osobám, ktorým bola zistená prítomnosť vírusu HIV v krvi, prípadne protilátok 

vírusu HIV v krvi za účelom pomoci týmto osobám, poskytovanie informácií a iných 

nevyhnutných činností prostredníctvom dobrovoľnej aktivity členov združenia, 

b) prevencia a osveta voči nákaze vírusom HIV, a to vydávaním publikácií, vzdelávacích 

a informačných materiálov, organizovaním kurzov, seminárov, prednášok, školení, 

besied alebo workshopov, prípadne reklamou v médiách, aby sa zabezpečilo povedomie 

o prevencii voči nákaze vírusom HIV a iným pohlavne prenosným ochoreniam. 

         Organizácia kultúrno-spoločenských podujatí, benefičných akcií, podujatí s rôznou 

tematikou a rozvoj komunitného života. Aktivity smerujúce k ochrane verejného zdravia 

(ako aj k LGBTI a iných komunít) a prevencií šírenia infekčných ochorení, 

c) ochrana práv ľudí s potvrdenou prítomnosťou HIV v krvi,  a tým sa podieľať na 

skvalitnení ich života a zároveň statusu v spoločnosti, 

d) sociálna prevencia, komunitná a terénna práca, voľnočasové aktivity, vedecko-výskumná 

činnosť, štúdie a štatistiky a iné činnosti smerujúce k naplneniu cieľov občianskeho 

združenia, 

e) boj proti diskriminácii na základe sexuálnej orientácie,  

f) spolupráca s orgánmi verejnej moci, neziskovými organizáciami a zahraničnými 

organizáciami s cieľom vytvárať optimálne podmienky pre naplnenie poslania združenia,  

g) vypracovanie a realizácia projektov a programov v súlade s poslaním a cieľmi združenia 

na lokálnej, regionálnej, národnej a nadnárodnej úrovni, 

h) zber a vyhodnocovanie údajov týkajúcich sa naplnenia poslania združenia,  

i) zlepšovanie kvality života znevýhodnených skupín obyvateľstva, 

j) ochrana a podpora zdravia LGBTI ľudí, ako aj ľudí žijúcich s vírusom HIV, 

k) konzultačná činnosť, 

l) podpora vzdelávania v oblasti ochrany zdravia a zdravého životného štýlu, 

m) podpora vzdelávania, rozširovanie a výmena aktuálnych informácií týkajúcich sa 

HIV/AIDS a iných sexuálne prenosných ochorení v Slovenskej republike, v Európe a vo 

svete, 

n) zvyšovať informovanosť, povedomie, prinášať osvetu a vzdelávanie verejnosti 

o HIV/AIDS a iných sexuálne prenosných ochoreniach, 

o) podporovať vzájomnú komunikáciu a informovanosť medzi pacientami a ich rodinami, 

zdravotníckymi zariadeniami, lekárskymi združeniami a so všetkými skupinami 

odborníkov a inštitúciami, ktorí pracujú a majú vplyv v oblasti HIV/AIDS, 
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p) presadzovať a podporovať prijatie takých legislatívnych a systémových opatrení, ktoré 

budú viesť k zabezpečovaniu optimálnej zdravotnej a sociálnej starostlivosti o pacientov 

s HIV/AIDS. 

 

2) Za účelom dosiahnutia cieľov združenie spolupracuje s lekármi, zdravotníckymi 

pracovníkmi, inými odborníkmi alebo organizáciami, s verejnými činiteľmi alebo 

zahraničnými verejnými činiteľmi, ktorých činnosť súvisí s cieľmi združenia.  

Súčasne spolupracuje s lekármi, zdravotníckymi pracovníkmi, inými 

odborníkmi alebo organizáciami zaoberajúcimi sa výskumom, diagnostikou, liečbou 

a prevenciou HIIV/AIDS a inými sexuálne prenosnými ochoreniami, za účelom 

zdokonalenia mechanizmov manažmentu v tejto oblasti.  

 

 

 

ČLÁNOK II. ČLENSTVO 

Členstvo v združení 

 

 

1. Členstvo v združení je dobrovoľné.  

2. Členom združenia môže byť každá fyzická osoba po dovŕšení osemnásť rokov, bez 

ohľadu na občiansku, štátnu a politickú príslušnosť, pohlavie, rasu, sexuálne 

a spoločenské postavenie, náboženské vyznanie alebo zdravotný stav, a právnická osoba, 

ktorá súhlasí so zámermi, cieľmi a stanovami združenia. 

3. Členom združenia sa môže stať na základe písomnej žiadosti, ktorej obsahom musia byť 

osobné údaje v rozsahu najmenej meno, priezvisko, dátum narodenia, bydlisko a písomné 

prehlásenie, že súhlasí s cieľmi združenia. Členstvo v združení vzniká dňom 

nasledujúcim po dni, kedy o prijatí za člena združenia rozhodne Výkonný riaditeľ 

združenia (ďalej len „riaditeľ združenia“). Žiadosť môže byť podaná aj elektronicky na 

e-mailovú adresu združenia.  

4. Členstvo je vyjadrením solidarity a humánneho postoja k ľuďom s HIV a AIDS.  

5. Člen združenia je povinný: 

a) dodržiavať stanovy združenia,  

b) uhradiť členský poplatok určený uznesením Členskej schôdze, 

c) zachovávať mlčanlivosť o citlivých údajoch (predovšetkým o zdravotnom stave) 

ostatných členov združenia. 

6. Člen združenia má právo:  

a) zúčastňovať sa na zasadnutí Členskej schôdze a hlasovať o prijatí uznesení 

Členskej schôdze, 

b) voliť a byť volený do orgánov združenia, 
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c) predkladať návrhy, podnety a pripomienky na zlepšenie činnosti združenia a na 

úpravu jeho stanov, 

d) byť informovaný o činnosti a zámeroch združenia, 

e) aktívne sa zúčastňovať na činnosti združenia, 

f) konať v súlade s cieľmi a poslaním združenia, 

g) dodržiavať a riadiť sa stanovami združenia a uzneseniami Členskej schôdze, 

h) chrániť majetok združenia a jeho dobré meno, 

i) vystúpiť zo združenia. 

7. Členstvo v združení zaniká: 

a) *písomným oznámením člena o vzdaní sa členstva 

b) rozhodnutím riaditeľa združenia o zániku členstva 

c) hrubým porušením stanov 

d) smrťou člena. 

8. Člena združenia je možné vylúčiť zo združenia, ak závažným spôsobom alebo opakovane 

porušil ciele združenia alebo ustanovenia týchto stanov. 

9. Členovia združenia neručia za záväzky združenia.  

10. Pri zániku členstva v združení je povinnosťou člena vysporiadať všetky práva a záväzky, 

pokiaľ existujú voči združeniu a naopak, a to najneskôr ku dňu ukončenia členstva 

v združení, pokiaľ sa obe strany nedohodnú inak. 

11. Každý člen združenia má na účely hlasovania v orgánoch združenia jeden hlas. 

 

*7.a) - Vzdanie sa členstva je účinné odo dňa doručenia písomného oznámenia (alebo e-

mailom) o vzdaní sa členstva v združení riaditeľovi združenia.  

Rozhodnutie o zániku členstva je oznámené písomne (alebo e-mailom) riaditeľom 

združenia.  
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ČLÁNOK III. ORGÁNY ZDRUŽENIA 

Organizačná štruktúra občianskeho združenia 
 

 

 

 

1. ORGÁNMI ZDRUŽENIA SÚ: 

 

a) Členská schôdza – najvyšší orgán 

b) Výkonný riaditeľ – štatutárny orgán 

 

1.1 ČLENSKÁ SCHÔDZA 

 

Je najvyšším orgánom združenia. Pozostáva zo všetkých členov združenia, pričom každý 

člen má samostatné hlasovacie právo.  

Do pôsobnosti Členskej schôdze patrí najmä: 

a) prijímať a meniť stanovy združenia, 

b) schvaľovať plán činnosti a aktivít združenia, 

c) schvaľovať účtovnú závierku a brať na vedomie správu o hospodárení,  

d) schvaľovať ročnú správu o činnosti združenia, 

e) rozhodovať o zrušení združenia,  

f) voliť a odvolávať Výkonného riaditeľa, 

g) ustanoviť likvidátora v prípade likvidácie združenia, 

h) prijímať dokumenty koncepčnej a strategickej povahy týkajúce sa ďalšieho 

smerovania a činnosti združenia. 

 

Členská schôdza sa koná najmenej raz za rok. Členskú schôdzu zvoláva riaditeľ 

združenia, a to písomne najmenej 14 dní pred dňom konania. 

Členská schôdza prijíma rozhodnutia hlasovaním, ktoré je verejné, okrem personálnych 

návrhov, ktoré sú tajné.    

Na prijatie rozhodnutia je potrebný súhlas nadpolovičnej väčšiny prítomných členov, 

okrem hlasovania o článku III, bod 1.1 a) a f), kedy je potrebná najmenej nadpolovičná 

väčšina hlasov všetkých členov.  

Členská schôdza je uznášaniaschopná, ak je prítomná nadpolovičná väčšina členov 

združenia. Z rokovania Členskej schôdze sa vyhotovuje zápisnica, ktorú podpisuje 

riaditeľ združenia a jeden overovateľ, ktorého si Členská schôdza volí na začiatku 

schôdze. Výkonný riaditeľ združenia je povinný zvolať Členskú schôdzu aj v prípade, ak 

o to požiada písomne aspoň jedna tretina členov združenia. Členská schôdza vykonáva 

svoju činnosť uznesením.  
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1.2 VÝKONNÝ RIADITEĽ  

 

Je štatutárnym a výkonným orgánom združenia, ktorý riadi činnosť združenia v súlade 

s jeho cieľmi a poslaním.  

Je oprávnený zastupovať združenie v plnom rozsahu vo vnútri i navonok.  

V prípade neprítomnosti riaditeľa združenia vykoná funkciu štatutárneho zástupcu ním 

písomne poverený člen združenia. Funkčné obdobie riaditeľa združenia je 5 rokov, pokiaľ 

Členská schôdza nevykoná voľbu nového riaditeľa združenia, predlžuje sa funkčné 

obdobie riaditeľa združenia o rovnaké obdobie. Riaditeľ je oprávnený rozhodovať na 

základe rozhodnutia Členskej schôdze vo všetkých veciach týkajúcich sa združenia, ak si 

rozhodnutie v nich nevyhradí Členská schôdza. Riaditeľ na zabezpečenie svojej činnosti 

a činnosti združenia môže zriadiť sekretariát alebo kanceláriu. Určuje veľkosť a zloženie 

sekretariátu združenia. Riaditeľ môže zriaďovať tiež svoje poradné orgány, podpisuje 

právne záväzné úkony, a všetky účtovné doklady a je oprávnený vykonávať finančné 

operácie a hospodáriť s majetkom združenia. Riaditeľ má právo využiť právo veta. 

Riaditeľ združenia najmä:  

a) riadi činnosť združenia v období medzi zasadnutiami Členskej schôdze, 

b) zvoláva a pripravuje zasadnutia Členskej schôdze, môže poveriť pri organizovaní 

schôdze aj povereného člena Členskej schôdze, 

c) rozhoduje o bežných veciach súvisiacich s prevádzkou združenia, 

d) pripravuje ročnú správu o činnosti združenia, ktorú predkladá na schválenie 

Členskej schôdzi, 

e) rozhoduje o všetkých záležitostiach, ktoré podľa stanov združenia nespadajú do 

právomoci iných orgánov združenia, 

f) vedie a zabezpečuje činnosť združenia, 

g) navrhuje Členskej schôdzi likvidátora združenia v prípade rozhodnutia Členskej 

schôdze o likvidácii združenia, 

h) ustanovuje likvidátora v prípade likvidácie združenia, ak to neurobila Členská 

schôdza, 

i) rozhoduje o prijatí osôb do pracovného alebo obdobného pomeru so združením, 

aj o skončení tohto pomeru. 

Funkcia riaditeľa zaniká: 

a) vzdaním sa funkcie alebo vystúpením zo združenia, 

b) odvolaním z funkcie Členskou schôdzou, 

c) úmrtím, 

d) zánikom združenia. 

Na zvolenie a odvolanie riaditeľa združenia je potrebný hlas aspoň nadpolovičnej 

väčšiny hlasov všetkých členov združenia. 
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ČLÁNOK IV. PER ROLLAM 

 

Hlasovanie členskej schôdze per rollam 

 

 

Členská schôdza môže taktiež hlasovať spôsobom upraveným v tomto článku: 

a) návrh na hlasovanie rozposiela riaditeľ združenia, 

b) návrh sa posiela všetkým členom združenia e-mailom, a to s uvedením primeranej 

lehoty na vyjadrenie, 

c) pokiaľ sa člen združenia v stanovenej lehote nevyjadrí, pokladá sa to, že s návrhom 

nesúhlasí,  

d) za prítomných sa v prípade tohto spôsobu hlasovania považujú všetci členovia, 

e) návrh je prijatý, pokiaľ sa v nej vyjadrila nadpolovičná väčšina všetkých členov 

združenia, 

f) o hlasovaní spôsobom napísaným v tomto článku stanový zápis osoba, ktorá návrh 

na hlasovanie rozposlala.  

 

 

 

ČLÁNOK V. HOSPODÁRENIE ZDRUŽENIA 

 
 

1.  ZDROJE PRÍJMOV ZDRUŽENIA SÚ: 

 

Príjmy združenia tvoria najmä dotácie, granty, podpory a dary tuzemských 

a zahraničných fyzických i právnických osôb, príjmy z členských príspevkov, výnosy z 

majetku združenia, príjmy z činnosti pri naplňovaní cieľov združenia, podiel zaplatenej 

dane a iné príjmy, veci a majetkové práva získavané v súlade s platnými právnymi 

predpismi Slovenskej republiky. 

 

Zdroje vlastného majetku združenia sú najmä: 

a) členské príspevky,  

b) dary od fyzických  a právnických osôb, 

c) príjmy a výnosy z kultúrno - osvetovej činnosti, prednášok, školení, konferencií,  

d) z organizovania voľnočasových aktivít a akcií pre verejnosť, 

e) publikačná činnosť, 

f) granty a dotácie od právnických osôb, 

g) príspevky od domácich a zahraničných donorských organizácií,  

h) výnosy zo spoločenských a vzdelávacích aktivít, z verejných zbierok, 
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i) dotácie z jednotlivých ministerstiev, ktoré disponujú prostriedkami na financovanie 

uvedených aktivít v danej problematike,  

j) doplnková podnikateľská činnosť podporujúca poslanie a ciele združenia,  

k) príjmy z podielu zaplatenej dane. 

 

2. Za hospodárenie sa Výkonný riaditeľ zodpovedá Členskej schôdzi.  

3. Všetky bezhotovostné finančné operácie sú realizované cez bežný účet združenia.  

4. Disponovanie a operácie na bankovom účte popisuje interná smernica združenia. 

5. V záujme vytvárania vlastných zdrojov môže združenie vykonávať aj doplnkovú 

podnikateľskú činnosť súvisiacu so zabezpečením cieľov a poslania združenia a v súlade 

so všeobecne záväznými predpismi a týmito stanovami.  

6. O hospodárení združenia sa vedie presná evidencia.  

7. Hospodárenie s majetkom združenia sa uskutočňuje v súlade platnými právnymi 

normami, stanovami a uzneseniami združenia.  

 

 

 

 

ČLÁNOK VI. ZÁNIK ZDRUŽENIA 
 

Zrušenie združenia 

 

 

Združenie sa zrušuje: 

 

a) dobrovoľným rozpustením alebo zlúčením s iným združením, 

b) právoplatným rozhodnutím ministerstva o jeho rozpustení. 

 

Členská schôdza pri dobrovoľnom rozpustení ustanoví likvidátora, ktorý vykoná majetkové 

vysporiadanie vyrovnaním všetkých dlhov a záväzkov a s likvidačným zostatkom naloží podľa 

rozhodnutia najvyššieho orgánu. Zánik združenia oznámi Členská schôdza ministerstvu do 15 

dní po ukončení likvidácie. 
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ČLÁNOK VI. ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 
 

 

Združenie sa zakladá na dobu neurčitú.  

 

 

 

 

 

 

 

V Bratislave, dňa 1. 12. 2022 


